OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Burzeninie oglasza nabor na wolne stanowisko
pracy - Pracownik Socjalny

I. FORMA ZATRUDNIENIA:
Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony z mozliwoscig pdzniejszego
zatrudnienia na czas nieokres§lony.

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztalceniec do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.),
tj. kandydat spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

— posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

— ukonczyt studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

— do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyl studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

— ukonczyt studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 ustawy
0 pomocy spotecznej;

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
popetnione umyslnie oraz za przestgpstwa skarbowe;

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

5) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, kodeks postgpowania administracyjnego;

6) prawo jazdy kat. B.

1. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej;

2) dyskrecja, empatia;

3) umiejetnos¢ pracy zespotowe;;

4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

5) sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialno$é;

6) umiejetnos¢ postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) praca socjalna z rodzinami i osobami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $srodowiskowych;

3) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

4) udzielanie pelnej informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom lub rodzinom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

5) zawieranie kontraktow socjalnych z osobg lub rodzing w trudnej sytuacji zyciowej
w celu okreslenia sposobu wspotdziatania w rozwigzywaniu problemows;



6) informowanie i pomoc w uzyskaniu dla oséb i rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje
pozarzadowe;

7) podejmowanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,
w szczegblnosci prowadzenie dziatan w ramach procedury NK;

8) wprowadzanie danych do systemu informatycznego POMOST;

9) przygotowywanie projektow decyzji w sprawach swiadczen pomocy spotecznej;

10) przygotowywanie danych do sprawozdan z wykonania powierzonych zadan;

11) przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobg, rodzing lub grupe;

12) kierowanie si¢ zasadg dobra osob i rodzin, ktorym si¢ stuzy, poszanowanie ich godnos$ci i prawa
do samostanowienia oraz ochrona ich débr osobistych;

13) zachowywanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych;

14) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oso6b, rodzin, grup i $rodowisk spolecznych;

15) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania ograniczenia patologii
1 skutkow negatywnych zjawisk spolecznych i fagodzenie skutkow ubostwa;

16) wspoélpraca na zasadach partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi,

17) inicjowanie nowych form pomocy;

18) wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu i wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

19) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

20) prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
zarzadzeniami 1 zaleceniami Kierownika Os$rodka.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (wlasnorecznie podpisany);

2) list motywacyjny (wtasnorgcznie podpisany);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

5) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

6) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach;

7) os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

8) os$wiadczenie kandydata o niekaralnoSci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane
z ogloszonym naborem.

VL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Burzeninie, ul. Sieradzkal5/2 w zaklejonej kopercie lub za posrednictwem poczty na adres Osrodka
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”, w terminie do dnia
04.10.2022r. do godz. 16:00 (ostateczna data wptywu dokumentéw do GOPS Burzenin).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 43 820 03 92.

Kierownik GOPS w Burzeninie
Anna Karczmarek



